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Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

ebenfalls mit 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

nachhaltig zu fördern.

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

Auszubildenden

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Nutzung betrieblicher
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fördern
Karin Sell

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

ebenfalls mit 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

nachhaltig zu fördern.

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

Auszubildenden

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Nutzung betrieblicher

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

TERMINE 
  

  

Wiesbaden

PROJEKTKOORDINATION,
ENTWICKLUNG UND DURCHFÜHRUNG

SCHULUNGSPROGRAMM

ELGRUPPE

:   

ANMELDUNG

REGIONALE ANSPRECHPARTNER

O GEHT‘S
Praxisprojekten 
fördern 
Karin Sell

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

ebenfalls mit 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

nachhaltig zu fördern.

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

Auszubildenden

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Nutzung betrieblicher

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

TERMINE 
 

 

Wiesbaden

PROJEKTKOORDINATION,
ENTWICKLUNG UND DURCHFÜHRUNG

SCHULUNGSPROGRAMM

ELGRUPPE

    

ANMELDUNG

REGIONALE ANSPRECHPARTNER

O GEHT‘S
Praxisprojekten 

 
Karin Sell-

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

ebenfalls mit 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

nachhaltig zu fördern.

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

Auszubildenden

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Nutzung betrieblicher

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

TERMINE  
 

 

Wiesbaden

PROJEKTKOORDINATION,
ENTWICKLUNG UND DURCHFÜHRUNG

SCHULUNGSPROGRAMM

ELGRUPPE

 Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

ANMELDUNG

REGIONALE ANSPRECHPARTNER

O GEHT‘S
Praxisprojekten 

 
-Heck, KSH

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

ebenfalls mit 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

nachhaltig zu fördern.

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

Auszubildenden

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Nutzung betrieblicher

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

 

 

 

Wiesbaden 

PROJEKTKOORDINATION,
ENTWICKLUNG UND DURCHFÜHRUNG

SCHULUNGSPROGRAMM

ELGRUPPE:   

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

ANMELDUNG: 

REGIONALE ANSPRECHPARTNER

O GEHT‘S
Praxisprojekten 

Heck, KSH

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

ebenfalls mit 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

nachhaltig zu fördern.

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

Auszubildenden

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Nutzung betrieblicher

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

 

PROJEKTKOORDINATION,
ENTWICKLUNG UND DURCHFÜHRUNG

SCHULUNGSPROGRAMM

   

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

:    

REGIONALE ANSPRECHPARTNER

O GEHT‘S
Praxisprojekten 

Heck, KSH

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

ebenfalls mit 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

nachhaltig zu fördern.

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

Auszubildenden

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Nutzung betrieblicher

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

 

PROJEKTKOORDINATION,
ENTWICKLUNG UND DURCHFÜHRUNG

SCHULUNGSPROGRAMM

    Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

   

REGIONALE ANSPRECHPARTNER

O GEHT‘S: Mit betrieblichen 
Praxisprojekten 

Heck, KSH

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

ebenfalls mit neuen Herausforderungen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

nachhaltig zu fördern.

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

Auszubildenden

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Nutzung betrieblicher

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

 

PROJEKTKOORDINATION, 
ENTWICKLUNG UND DURCHFÜHRUNG

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

   Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

REGIONALE ANSPRECHPARTNER

: Mit betrieblichen 
Praxisprojekten 

Heck, KSH

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

neuen Herausforderungen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

nachhaltig zu fördern.

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

Auszubildenden

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Nutzung betrieblicher

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

 
ENTWICKLUNG UND DURCHFÜHRUNG

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

REGIONALE ANSPRECHPARTNER

: Mit betrieblichen 
Praxisprojekten 

Heck, KSH

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

neuen Herausforderungen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

nachhaltig zu fördern.

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

Auszubildenden

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Nutzung betrieblicher

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

27.10.2020

27.11.2020

08.12.2020 
 

29.10.2020

25.11.2020

10.12.2020 
 

28.10.2020

26.11.2020

09.12.2020 

 
ENTWICKLUNG UND DURCHFÜHRUNG

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

REGIONALE ANSPRECHPARTNER

: Mit betrieblichen 
Praxisprojekten 

Heck, KSH

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

neuen Herausforderungen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

nachhaltig zu fördern.

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

Auszubildenden 

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Nutzung betrieblicher

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

27.10.2020

27.11.2020

08.12.2020 

29.10.2020

25.11.2020

10.12.2020 

28.10.2020

26.11.2020

09.12.2020 

 
ENTWICKLUNG UND DURCHFÜHRUNG

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

REGIONALE ANSPRECHPARTNER

: Mit betrieblichen 
Praxisprojekten 

Heck, KSH

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

neuen Herausforderungen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

nachhaltig zu fördern.

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

 vermitteln können und welche 

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Nutzung betrieblicher

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

27.10.2020

27.11.2020

08.12.2020 

29.10.2020

25.11.2020

10.12.2020 

28.10.2020

26.11.2020

09.12.2020 

ENTWICKLUNG UND DURCHFÜHRUNG

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

REGIONALE ANSPRECHPARTNER

: Mit betrieblichen 
Praxisprojekten 

Heck, KSH

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

neuen Herausforderungen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

nachhaltig zu fördern.

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

vermitteln können und welche 

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Nutzung betrieblicher

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

27.10.2020

27.11.2020

08.12.2020 

29.10.2020

25.11.2020

10.12.2020 

28.10.2020

26.11.2020

09.12.2020 

ENTWICKLUNG UND DURCHFÜHRUNG

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

REGIONALE ANSPRECHPARTNER

: Mit betrieblichen 
Praxisprojekten digitale Kompetenzen 

Heck, KSH

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

neuen Herausforderungen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

nachhaltig zu fördern.

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

vermitteln können und welche 

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Nutzung betrieblicher

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

27.10.2020

27.11.2020

08.12.2020 

29.10.2020

25.11.2020

10.12.2020 

28.10.2020

26.11.2020

09.12.2020 

ENTWICKLUNG UND DURCHFÜHRUNG

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

REGIONALE ANSPRECHPARTNER

: Mit betrieblichen 
digitale Kompetenzen 

Heck, KSH

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

neuen Herausforderungen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

nachhaltig zu fördern.

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

vermitteln können und welche 

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Nutzung betrieblicher

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

27.10.2020

27.11.2020

08.12.2020 

29.10.2020

25.11.2020

10.12.2020 

28.10.2020

26.11.2020

09.12.2020 

ENTWICKLUNG UND DURCHFÜHRUNG 

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

REGIONALE ANSPRECHPARTNER

: Mit betrieblichen 
digitale Kompetenzen 

Heck, KSH-

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

neuen Herausforderungen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

nachhaltig zu fördern.

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

vermitteln können und welche 

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Nutzung betrieblicher 

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

27.10.2020

27.11.2020

08.12.2020 

29.10.2020

25.11.2020

10.12.2020 

28.10.2020

26.11.2020

09.12.2020 

 

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

REGIONALE ANSPRECHPARTNER

: Mit betrieblichen 
digitale Kompetenzen 

-Consult

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

neuen Herausforderungen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

nachhaltig zu fördern. Sie lernen, was digitale 

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

vermitteln können und welche 

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

 Praxisprojekte und die 

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

27.10.2020

27.11.2020

08.12.2020 

29.10.2020

25.11.2020

10.12.2020 

28.10.2020

26.11.2020

09.12.2020 

 

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

REGIONALE ANSPRECHPARTNER

: Mit betrieblichen 
digitale Kompetenzen 

Consult

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

neuen Herausforderungen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

Sie lernen, was digitale 

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

vermitteln können und welche 

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Praxisprojekte und die 

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

27.10.2020

27.11.2020

08.12.2020 

29.10.2020

25.11.2020

10.12.2020 

28.10.2020

26.11.2020

09.12.2020 

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

REGIONALE ANSPRECHPARTNER

: Mit betrieblichen 
digitale Kompetenzen 

Consult

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

neuen Herausforderungen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

Sie lernen, was digitale 

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

vermitteln können und welche 

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Praxisprojekte und die 

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

27.10.2020

27.11.2020

08.12.2020 

29.10.2020

25.11.2020

10.12.2020 

28.10.2020

26.11.2020

09.12.2020 

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

REGIONALE ANSPRECHPARTNER

: Mit betrieblichen 
digitale Kompetenzen 

Consult

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

neuen Herausforderungen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

Sie lernen, was digitale 

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

vermitteln können und welche 

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Praxisprojekte und die 

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

27.10.2020 

27.11.2020 

08.12.2020 

29.10.2020 

25.11.2020 

10.12.2020 

28.10.2020 

26.11.2020 

09.12.2020 

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

REGIONALE ANSPRECHPARTNER

: Mit betrieblichen 
digitale Kompetenzen 

Consult

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

neuen Herausforderungen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

Sie lernen, was digitale 

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

vermitteln können und welche 

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Praxisprojekte und die 

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

 

 

08.12.2020  

 

 

10.12.2020  

 

 

09.12.2020  

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

REGIONALE ANSPRECHPARTNER

: Mit betrieblichen 
digitale Kompetenzen 

Consult

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

neuen Herausforderungen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

Sie lernen, was digitale 

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

vermitteln können und welche 

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Praxisprojekte und die 

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

REGIONALE ANSPRECHPARTNER

: Mit betrieblichen 
digitale Kompetenzen 

Consult

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

neuen Herausforderungen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

Sie lernen, was digitale 

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

vermitteln können und welche 

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Praxisprojekte und die 

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

REGIONALE ANSPRECHPARTNERIN

: Mit betrieblichen 
digitale Kompetenzen 

Consult 

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

neuen Herausforderungen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

Sie lernen, was digitale 

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

vermitteln können und welche 

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Praxisprojekte und die 

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

9

9

 9

9

9

 9

9

9

 9

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

IN

: Mit betrieblichen 
digitale Kompetenzen 

Consult 

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

neuen Herausforderungen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

Sie lernen, was digitale 

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

vermitteln können und welche 

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Praxisprojekte und die 

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

9-

9-

9-

9-

9-

9-

9-

9-

9-

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

IN 

: Mit betrieblichen 
digitale Kompetenzen 

 

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

neuen Herausforderungen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

Sie lernen, was digitale 

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

vermitteln können und welche 

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Praxisprojekte und die 

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

-17 Uhr

-17 Uhr

-17 Uhr

-17 Uhr

-17 Uhr

-17 Uhr

-17 Uhr

-17 Uhr

-17 Uhr

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

 

: Mit betrieblichen 
digitale Kompetenzen 

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

neuen Herausforderungen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

Sie lernen, was digitale 

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

vermitteln können und welche 

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Praxisprojekte und die 

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

 

: Mit betrieblichen 
digitale Kompetenzen 

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

neuen Herausforderungen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

Sie lernen, was digitale 

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

vermitteln können und welche 

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Praxisprojekte und die 

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

 

: Mit betrieblichen 
digitale Kompetenzen 

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

neuen Herausforderungen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

Sie lernen, was digitale 

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

vermitteln können und welche 

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Praxisprojekte und die 

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

 

digitale Kompetenzen 

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

neuen Herausforderungen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

Sie lernen, was digitale 

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

vermitteln können und welche 

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Praxisprojekte und die 

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

Matthias Peter

peter.matthias@bwhw.de

0

digitale Kompetenzen 

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

neuen Herausforderungen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

Sie lernen, was digitale 

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

vermitteln können und welche 

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Praxisprojekte und die 

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

Matthias Peter

peter.matthias@bwhw.de

0

digitale Kompetenzen 

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

neuen Herausforderungen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

Sie lernen, was digitale 

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

vermitteln können und welche 

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Praxisprojekte und die 

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

17 Uhr

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

Matthias Peter

peter.matthias@bwhw.de

06032 86958

digitale Kompetenzen 

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

neuen Herausforderungen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

Sie lernen, was digitale 

Kompetenzen sind, wie Sie diese den 

vermitteln können und welche 

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Praxisprojekte und die 

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

17 Uhr 

17 Uhr 

17 Uhr 

17 Uhr 

17 Uhr 

17 Uhr 

17 Uhr 

17 Uhr 

17 Uhr 

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

Matthias Peter

peter.matthias@bwhw.de

6032 86958

digitale Kompetenzen 

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

neuen Herausforderungen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

Sie lernen, was digitale 

vermitteln können und welche 

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Praxisprojekte und die 

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

Matthias Peter

peter.matthias@bwhw.de

6032 86958

digitale Kompetenzen 

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

neuen Herausforderungen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

Sie lernen, was digitale 

vermitteln können und welche 

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. D

Praxisprojekte und die 

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

Matthias Peter

peter.matthias@bwhw.de

6032 86958

digitale Kompetenzen 

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

Sie lernen, was digitale 

vermitteln können und welche 

Rolle Sie in diesem Prozess innehaben. Die 

Praxisprojekte und die 

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

Matthias Peter

peter.matthias@bwhw.de

6032 86958

digitale Kompetenzen 

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

Sie lernen, was digitale 

vermitteln können und welche 

ie 

Praxisprojekte und die 

eigene Erprobung stehen hierbei im Fokus. 

SCHULUNGSPROGRAMM

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

Matthias Peter

peter.matthias@bwhw.de

6032 86958

digitale Kompetenzen 

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Handlungskompetenz der Auszubildenden 

Sie lernen, was digitale 

vermitteln können und welche 

ie 

Praxisprojekte und die 

.  

SCHULUNGSPROGRAMM 

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

Matthias Peter

peter.matthias@bwhw.de

6032 86958

digitale Kompetenzen 

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

und Ausbilder sind im digitalen Lernprozess 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Sie lernen, was digitale 

vermitteln können und welche 

Praxisprojekte und die 

 

 

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

Matthias Peter

peter.matthias@bwhw.de

6032 86958

digitale Kompetenzen 

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Sie lernen, was digitale 

vermitteln können und welche 

Praxisprojekte und die 

 

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

Matthias Peter

peter.matthias@bwhw.de

6032 86958

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Arbeit 4.0 erfordern bei allen Fachkräften von 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

konfrontiert! Im Mittelpunkt der Schulung steht,

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

Sie lernen, was digitale 

vermitteln können und welche 

 
 

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

Matthias Peter

peter.matthias@bwhw.de

6032 86958

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

morgen digitale Kompetenzen. Ausbilderinnen 

, 

dies als Chance zu erkennen und die berufliche 

vermitteln können und welche 

 
 

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

Matthias Peter

peter.matthias@bwhw.de

6032 86958

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

 

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

Matthias Peter

peter.matthias@bwhw.de

6032 86958

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

 

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

Matthias Peter

peter.matthias@bwhw.de

6032 86958

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

Matthias Peter 

peter.matthias@bwhw.de

6032 86958-

Digitale Kommunikation, vernetzte Produktion und 

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

  

peter.matthias@bwhw.de

-714

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular

 

peter.matthias@bwhw.de

714

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

Hier gelangen Sie zum Anmeldeformular: 

peter.matthias@bwhw.de

714

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

: www.bwhw

peter.matthias@bwhw.de

714

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

www.bwhw

peter.matthias@bwhw.de

714 

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

www.bwhw

peter.matthias@bwhw.de

 

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

www.bwhw

peter.matthias@bwhw.de

  

LERNPLATTFORM ALS UNTERSTÜTZUNG
Mein erster Moodle Kurs
Victoria Fehr, AHP Pforzheim

 

Moodle

system

Präsenzlehre 

großen Werkzeugkasten, der neben 

Kursstrukturen und Teilnehmerverwaltung auch 

viele Aktivitäten bereitstellt, um interaktive und 

motivierende Lerninhalte zu schaffen. Ihnen als 

Einsteiger/

Funk

individuellen Bedarfe, vermittelt. Zudem werden 

Sie Ihren ersten eigenen Kurs gestalten

wichtiges Ziel, abgesehen von den technischen 

Aspekten, ist eine didaktisch sinnvolle Gestaltung

 

 
 
TERMINE 
Gießen

Kassel

Wiesbaden

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

www.bwhw

peter.matthias@bwhw.de

 

LERNPLATTFORM ALS UNTERSTÜTZUNG
Mein erster Moodle Kurs
Victoria Fehr, AHP Pforzheim

 

Moodle

system

Präsenzlehre 

großen Werkzeugkasten, der neben 

Kursstrukturen und Teilnehmerverwaltung auch 

viele Aktivitäten bereitstellt, um interaktive und 

motivierende Lerninhalte zu schaffen. Ihnen als 

Einsteiger/

Funk

individuellen Bedarfe, vermittelt. Zudem werden 

Sie Ihren ersten eigenen Kurs gestalten

wichtiges Ziel, abgesehen von den technischen 

Aspekten, ist eine didaktisch sinnvolle Gestaltung

 
 
TERMINE 
Gießen

Kassel

Wiesbaden

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller 

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

www.bwhw

peter.matthias@bwhw.de

 

LERNPLATTFORM ALS UNTERSTÜTZUNG
Mein erster Moodle Kurs
Victoria Fehr, AHP Pforzheim

Moodle

system

Präsenzlehre 

großen Werkzeugkasten, der neben 

Kursstrukturen und Teilnehmerverwaltung auch 

viele Aktivitäten bereitstellt, um interaktive und 

motivierende Lerninhalte zu schaffen. Ihnen als 

Einsteiger/

Funk

individuellen Bedarfe, vermittelt. Zudem werden 

Sie Ihren ersten eigenen Kurs gestalten

wichtiges Ziel, abgesehen von den technischen 

Aspekten, ist eine didaktisch sinnvolle Gestaltung

TERMINE 
Gießen

Kassel

Wiesbaden

Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller Branchen.

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

www.bwhw

peter.matthias@bwhw.de

LERNPLATTFORM ALS UNTERSTÜTZUNG
Mein erster Moodle Kurs
Victoria Fehr, AHP Pforzheim

Moodle

system

Präsenzlehre 

großen Werkzeugkasten, der neben 

Kursstrukturen und Teilnehmerverwaltung auch 

viele Aktivitäten bereitstellt, um interaktive und 

motivierende Lerninhalte zu schaffen. Ihnen als 

Einsteiger/

Funk

individuellen Bedarfe, vermittelt. Zudem werden 

Sie Ihren ersten eigenen Kurs gestalten

wichtiges Ziel, abgesehen von den technischen 

Aspekten, ist eine didaktisch sinnvolle Gestaltung

TERMINE 
Gießen

Kassel

Wiesbaden

Branchen.

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

www.bwhw

peter.matthias@bwhw.de 

LERNPLATTFORM ALS UNTERSTÜTZUNG
Mein erster Moodle Kurs
Victoria Fehr, AHP Pforzheim

Moodle

system

Präsenzlehre 

großen Werkzeugkasten, der neben 

Kursstrukturen und Teilnehmerverwaltung auch 

viele Aktivitäten bereitstellt, um interaktive und 

motivierende Lerninhalte zu schaffen. Ihnen als 

Einsteiger/

Funktionen von Moodle, gekoppelt an Ihre 

individuellen Bedarfe, vermittelt. Zudem werden 

Sie Ihren ersten eigenen Kurs gestalten

wichtiges Ziel, abgesehen von den technischen 

Aspekten, ist eine didaktisch sinnvolle Gestaltung

TERMINE 
Gießen

Kassel

Wiesbaden

Branchen.

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

www.bwhw

 

LERNPLATTFORM ALS UNTERSTÜTZUNG
Mein erster Moodle Kurs
Victoria Fehr, AHP Pforzheim

Moodle

system

Präsenzlehre 

großen Werkzeugkasten, der neben 

Kursstrukturen und Teilnehmerverwaltung auch 

viele Aktivitäten bereitstellt, um interaktive und 

motivierende Lerninhalte zu schaffen. Ihnen als 

Einsteiger/

Funktionen von Moodle, gekoppelt an Ihre 

individuellen Bedarfe, vermittelt. Zudem werden 

Sie Ihren ersten eigenen Kurs gestalten

wichtiges Ziel, abgesehen von den technischen 

Aspekten, ist eine didaktisch sinnvolle Gestaltung

TERMINE 
Gießen

Kassel 

Wiesbaden

Branchen.

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

www.bwhw

 

LERNPLATTFORM ALS UNTERSTÜTZUNG
Mein erster Moodle Kurs
Victoria Fehr, AHP Pforzheim

Moodle

system

Präsenzlehre 

großen Werkzeugkasten, der neben 

Kursstrukturen und Teilnehmerverwaltung auch 

viele Aktivitäten bereitstellt, um interaktive und 

motivierende Lerninhalte zu schaffen. Ihnen als 

Einsteiger/

tionen von Moodle, gekoppelt an Ihre 

individuellen Bedarfe, vermittelt. Zudem werden 

Sie Ihren ersten eigenen Kurs gestalten

wichtiges Ziel, abgesehen von den technischen 

Aspekten, ist eine didaktisch sinnvolle Gestaltung

TERMINE 
Gießen 

 

Wiesbaden

Branchen.

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

www.bwhw

 

LERNPLATTFORM ALS UNTERSTÜTZUNG
Mein erster Moodle Kurs
Victoria Fehr, AHP Pforzheim

Moodle 

system (LMS)

Präsenzlehre 

großen Werkzeugkasten, der neben 

Kursstrukturen und Teilnehmerverwaltung auch 

viele Aktivitäten bereitstellt, um interaktive und 

motivierende Lerninhalte zu schaffen. Ihnen als 

Einsteiger/

tionen von Moodle, gekoppelt an Ihre 

individuellen Bedarfe, vermittelt. Zudem werden 

Sie Ihren ersten eigenen Kurs gestalten

wichtiges Ziel, abgesehen von den technischen 

Aspekten, ist eine didaktisch sinnvolle Gestaltung

TERMINE 
  

  

Wiesbaden

            
             
           

Branchen.

Es werden keine Teilnehmerbeiträge erhoben. Die Finanzierung erfolgt aus

www.bwhw
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