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Beruf und Pflege vereinbaren — Die Hessische Initiative

Liebe Mitglieder der Vereinbarkeitsinitiative,

der Fruhling bringt neue Energie — und viele Impulse aus der Hessischen Initiative ,Beruf und
Pflege vereinbaren®!

In unserer aktuellen Ausgabe finden Sie:

= Ruckblicke auf erfolgreiche Veranstaltungen
= spannende Entwicklungen und neue Perspektiven
= Veranstaltungen 2026

Informieren Sie sich Uber aktuelle Neuigkeiten, lernen Sie betriebliche Praxisbeispiele kennen
und merken Sie sich unsere kommenden Veranstaltungen vor.

Herzliche GriRe
lhr Team der Hessischen Initiative
,Beruf und Pflege vereinbaren®

Erfolgreiche Veranstaltungen

= 350 Mitglieder — Ein starkes Zeichen fur pflegesensible Personalkultur in Hessen!

Die Hessische Initiative wéachst weiter: Inzwischen haben 350 hessische Unternehmen und
Organisationen mit Gber 350.000 Beschaftigten die Charta zur Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege unterzeichnet und positionieren sich fiir eine pflege- und familiensensible Personalpo-
litik.
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Im Dezember 2025 wurden im feierlichen Rahmen im Haus der Wirtschaft in Frankfurt am
Main 17 Unternehmen und Organisationen als neue Mitglieder der Initiative begruf3t, darunter:

Agenturen fir Arbeit Bad Homburg, Giel3en, Limburg-Wetzlar, Wiesbaden, Finanzamter Gie-
Ren, Hersfeld-Rotenburg, Korbach-Frankenberg , Wiesbaden, ibacon GmbH, Jobcenter Lim-
burg-Weilburg, Justizvollzugsanstalt Weiterstadt, Kreisausschuss Kreis Bergstral3e, Magistrat
der Stadt Bad Vilbel, RS Components GmbH, Sparkasse Giel3en, Staatsanwaltschaft Kassel,
Verwaltungsgericht Giel3en.

= Netzwerktreffen der Initiative-Mitglieder und Betrieblichen Pflege-Guides Hessen
Der Austausch im Netzwerk bietet wertvolle Impulse fir die betriebliche Praxis:

17. Juni 2025 | Online-Netzwerktreffen

Im Mittelpunkt stand das Thema ,Vollmacht, Patientenverfligung und Testament — Unter-
schiede und zentrale Aspekte®. Der Caritas Betreuungsverein Friedberg informierte Uber die
verschiedenen Vorsorgemoglichkeiten.

12. November 2025 | Online-Netzwerktreffen
Im Mittelpunkt standen bewahrte betriebliche Vereinbarkeitsmal3nahmen. Vertreterinnen
dreier Unternehmen stellten praxisnahe Beispiele aus ihrem Arbeitsalltag vor, darunter:

— Flora von Czettritz, Union Investment, berichtete Gber die Nutzung der Wanderausstel-
lung — von der Vorbereitung Uber die Durchfiihrung bis hin zur Einbettung begleitender
Unterstlitzungsangebote.

— Jasmin Lenz, Stadt Friedrichsdorf, zeigte auf, mit welchen Fragestellungen sich Kolle-
ginnen und Kollegen an sie wenden und wie diese strukturiert erfasst und anonymisiert
fur FOhrungskrafte aufbereitet werden.

— Ulrike Ebel und Andrea Willershausen, Sparkasse Marburg-Biedenkopf, gaben Einbli-
cke in flexible Unterstiitzungsangebote fur Mitarbeitende sowie in interne Kommunikati-
onsprozesse zur nachhaltigen Verankerung der Vereinbarkeitsthemen.

Die Praxisbeispiele stehen ab sofort in kompakter Form auf unserer Website https://beru-
fundpflege.hessen.de/ zur Verfligung.

Neues Schulungsformat ,,Betriebliche Pflege-Guides Hessen“ erfolgreich gestartet!

Das neue Schulungskonzept ,Betriebliche Pflege-Guides Hessen* ist erfolgreich gestartet. Die
Kombination aus digitalen Selbstlernphasen sowie interaktiven Online- und Présenz-Work-
shops wurde von den Teilnehmenden sehr positiv aufgenommen. Besonders geschéatzt wur-
den die flexible, ortsunabhéangige Bearbeitung der Inhalte und der persénliche Austausch in
den gemeinsamen Lernphasen — wie der folgende O-Ton verdeutlicht:

»Im Vorfeld war ich ein wenig skeptisch, was die Kombination aus Selbstlerneinheiten und
Prasenzveranstaltung betrifft. Im Nachhinein sage ich: Es war genau das Richtige. Die Module
1 und 3 konnte man absolvieren, wenn es zeitlich gepasst hat — flir mich eine ideale Tatigkeit
im Homeoffice. Modul 2 war sehr wichtig fiir den Austausch. [...] So war es fiir mich ideal.”
Nadine Worner, Generalstaatsanwaltschaft Frankfurt a. Main
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Termine 2026

06.05.2026 von 10:00 Uhr bis 15:00 Uhr im Bildungshaus Bad Nauheim
Erstes Netzwerktreffen: Demenz verstehen, erleben, austauschen und im Betrieb wirksam
handeln

25.06.2026 von 12:00 Uhr bis 13:30 Uhr
Online-Tag der offenen Tur fir Unternehmen und Organisationen, die der Initiative beitreten
mdchten

21.10.2026 von 09:00 Uhr bis 13:00 Uhr
Online Talk: Unterschiedliche Blickwinkel der Resilienz - Belastungsgrenzen erkennen und
Strategien entwickeln

05.11.2026 von 10:30 Uhr bis ca. 12:30 Uhr
Verleihung der Charta zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege im Haus der Wirtschaft, Frank-
furt am Main, Anmeldeunterlagen unter: Beitrittsformular zur Initiative

23.11.2026 von 10:00 Uhr bis 15:00 Uhr
Zweites Netzwerktreffen: Demenz verstehen, erleben, austauschen und im Betrieb wirksam
handeln

Alle Termine sowie die Moglichkeit zur Anmeldung finden Sie unter:
BWHW Forschung — Veranstaltungen

Weiterfihrende Informationen & Kontakt

Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V. — Forschungsstelle
Beruf und Pflege vereinbaren — Die Hessische Initiative
Kathrin Kempf

T 06032 86958-713
kempf.kathrin@bwhw.de
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