Stimmen aus der Erprobung

Kommentare von Auszubildenden aus den
Zusatzqualifikationen 2018:

Viel Netes ~Selbstlerneinheiten
& gelernt* waren sinnvoll*

,Praxisprojekt
ermoglicht tieferen
Einblick in
Betriebsablaufe*

.Eigene
Fahigkeiten
kennenlernen
und verbessern*

.Konnte
selbststandig etwas
im Unternehmen
verbessern,
Rahmen daftir
vorhanden*

Kommentare von Ausbildungspersonen
(Teilnehmende der Trainer-the-Trainer-Schulung
2019):

»Themen top riibergebracht®

,Genaues Eingehen auf die Themen und Fragen®
»Trainerinnen und Trainer fachlich sehr kompetent*
»Inhalte gut aufbereitet"

~<Abwechslungsreiche Prasentationen und gute
Praxisiibungen zur Plattform*

Anfragen & Kontakt

) BWHW

BILDUNGSWERK

Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V.
Forschungsstelle

ParkstralRe 17

61231 Bad Nauheim

Frau Dr. Joost 06032-86958-714
joost.angela@bwhw.de
Herr Parzinski 06032-86958-712
parzinski.harald@bwhw.de
Herr Arslanparcasi 06032-86958-714
arslanparcasi.yusuf@bwhw.de

www.digitalazubi-hessen.de
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Schulung Train-the-Trainer
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Zusatzqualifikation fir Auszubildende

Aufbau der Train-the-Trainer-Schulung

Wichtige Informationen

Automatisierung, Digitalisierung und Vernetzung
via Internet sind zukinftig branchentbergreifend
von Bedeutung. Von digitaler Kundenverwaltung
bis zu 3-D-Bauplanen auf dem Tablet — der
Umgang mit vernetzten digitalisierten L&sungen
wird in allen Branchen zur alltédglichen Aufgabe.

Gleichwohl werden digitale Grundkompetenzen
bislang weder in den allgemeinbildenden und
beruflichen  Schulen noch regelhaft in der
betrieblichen Ausbildung vermittelt.

Das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V.
hat deshalb — basierend auf einem Konzept des
ABB Ausbildungszentrums Berlin gGmbH und der
k.os. GmbH - eine berufsibergreifende
Zusatzqualifizierung  entwickelt und in drei
Durchgéngen erfolgreich erprobt. Auszubildenden
werden  hier  grundlegende digitale und
Uberfachliche Kompetenzen vermittelt, um die
berufliche Handlungsfahigkeit in der digitalisierten
Arbeitswelt zu fordern.

Die Zusatzqualifikation folgt dem Blended-Learning-
Ansatz und besteht aus vier Prasenzworkshops und
drei Selbstlernphasen. Die Auszubildenden arbeiten
mit einer Lernplattform und fuhren eigenstandig ein
betriebliches Praxisprojekt durch.

An der Erprobung nahmen Auszubildende aus dem
Handwerk, dem Metall- und Elektrobereich, der
Verwaltung und aus Steuerberatungen teil. Es hat
sich gezeigt, dass die Zusatzqualifikation fir
Auszubildende aus allen Berufen gut geeignet ist.

In einer dreitdgigen Schulung moéchten  wir
Ausbilderinnen und  Ausbilder in Betrieben,
Uberbetrieblichen Ausbildungszentren und freien
Trainerinnen und Trainern das Konzept und die
Materialien der Zusatzqualifikation vermitteln.

Schulungstag 1: Konzept der Schulung

= Einflhrung in die Digitalisierung
= Aufbau der Zusatzqualifikation
= Didaktisches Konzept

= Digitale Kompetenzen

" Einflihrung in die Lernplattform

Schulungstag 2: Elemente der
Zusatzqualifikation

= Organisatorische Rahmenbedingungen fir die
Implementierung

= Betriebliches Praxisprojekt

= Kollaboratives Arbeiten an einer
Gruppenaufgabe

" Hardware, Software

. Erfolgreich Prasentieren

Schulungstag 3: Umsetzungsplanung

" Rollenklarung

=  Anwendung der Lernplattform
" Kommunikation

. Umsetzungskonzept erarbeiten

Diese Train-the-Trainer-Schulung wurde bereits
2019 erfolgreich durchgefuhrt.

Zielgruppe der Train-the-Trainer-Schulung

Die Schulung richtet sich an Ausbilderinnen und
Ausbilder in Betrieben und berbetrieblichen
Ausbildungsstatten sowie an Bildungsanbieter fir
alle Branchen.

Ziel der Schulung

Die Teilnehmenden sollen selbstandig die
Zusatzqualifikation mit ihren Auszubildenden in
ihrem betrieblichen Kontext umsetzen kénnen.
Hierflr erhalten sie alle Materialien sowie einen
Zugang zur Lernplattform. Die Zusatzqualifikation
kann ggf. an betriebliche Gegebenheiten und
Bedarfe angepasst werden.

Termine

Tag 1: 27. Februar 2020, 9 — 17 Uhr
Tag 2: 02. April 2020, 9 — 17 Uhr
Tag 3: 04. Mai 2020, 9 — 17 Uhr

Ort

Bildungshaus Bad Nauheim
ParkstraRe 17

61231 Bad Nauheim

Kosten

Die Train-the-Trainer-Schulung findet im Rahmen
eines geforderten Projektes statt und st
kostenfrei. Fur die spatere Nutzung der
Lernplattform wird gof. eine geringe
Nutzungsgebihr erhoben.



