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Newsletter 01/2025 
Beruf und Pflege vereinbaren – Die Hessische Initiative 

 
Liebe Mitglieder der Vereinbarkeitsinitiative, 

 

die Frühlingsausgabe unseres Newsletters der Hessischen Initiative – Beruf und Pflege vereinba-

ren ist da! 

▪ Erfolgreiche Veranstaltungen 

▪ Neueste Entwicklungen 

▪ Termine für 2025 

▪ Publikationen 

Ob Unternehmen oder Organisation – bleiben Sie informiert! Lassen Sie sich inspirieren und er-

fahren Sie, wie wir Sie auch weiterhin mit praxisnahen Angeboten und wertvollen Impulsen unter-

stützen können. Wir wünschen Ihnen eine anregende Lektüre und freuen uns auf den weiteren 

Austausch mit Ihnen! 

Erfolgreiche Veranstaltungen  

▪ 333 Mitglieder – Ein starkes Zeichen für die Vereinbarkeit 

Die Charta zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege, eine bundesweit beachtete Vorreiter-Initiative, 

wächst weiter: Inzwischen engagieren sich 333 hessische Unternehmen und Organisationen mit 

mehr als 350.000 Beschäftigten für eine pflege- und familiensensible Personalpolitik. 

Im Oktober 2024 wurden im feierlichen Rahmen im Haus der Wirtschaft in Frankfurt am Main           

24 neue Unternehmen und Organisationen als Mitglieder der Initiative begrüßt – darunter sowohl 

privatwirtschaftliche Betriebe als auch öffentliche Institutionen: 

4D Concepts GmbH, Ballcom GmbH, DIPF | Leibniz-Institut für Bildungsforschung und Bildungsin-

formation, FingerHaus GmbH, Gemeinde Mücke, Gemeindevorstand der Gemeinde Rodenbach, 

Generalstaatsanwaltschaft Frankfurt am Main, Hauptzollämter Darmstadt, Frankfurt am Main und 
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Gießen, Hessische Ministerien für Digitalisierung sowie Familie, Senioren, Sport, Gesundheit und 

Pflege, Hospiz- und PalliativVerband Hessen e. V., Hydrodata GmbH, Jobcenter Darmstadt und 

Landkreis Kassel, Landesbetrieb Bau und Immobilien Hessen (LBIH), Magistrat der Stadt Bauna-

tal, Medienanstalt Hessen, NiSiPharm GmbH, Pro Arbeit – Kommunales Jobcenter Kreis Offen-

bach (AöR), Regierungspräsidium Kassel, Stadt Erlensee, Sparkasse Oberhessen. 

Wir danken 🙏 allen neuen und langjährigen Mitgliedern für ihr Engagement. Angesichts des zu-

nehmenden Fachkräftemangels gewinnen Vereinbarkeitslösungen weiter an Bedeutung. Unter-

nehmen, die sich in der Initiative engagieren, positionieren sich nicht nur als attraktive Arbeitge-

bende – sie leisten auch einen aktiven Beitrag zur Zukunftssicherung ihrer Belegschaft und ihrer 

Wettbewerbsfähigkeit. 

▪ Netzwerktreffen der Initiative-Mitglieder und Tipps aus der betrieblichen Praxis 

Am 11. Februar 2025 haben wir über 70 Unternehmensvertreterinnen und -vertreter zu einem un-

serer beliebten Online-Netzwerktreffen begrüßt. Im Mittelpunkt: Praxisnahe Impulse und aktiver 

Erfahrungsaustausch zur Umsetzung betrieblicher Vereinbarkeitsmaßnahmen. 

Highlight des Treffens war das inspirierende Praxisbeispiel der Sparkasse Oberhessen, vorgestellt 

von Silke Huth, Gleichstellungsbeauftragte und Pflege-Guide. Im Interview mit unserer Kollegin 

Kathrin Kempf berichtete sie eindrucksvoll über die Einführung innerbetrieblicher Unterstützungs-

angebote – und teilte wertvolle Tipps zur gelungenen Kommunikation und Netzwerkarbeit im Un-

ternehmen. Das Feedback spricht für sich: 95 % der Befragten nahmen konkrete Tipps und Anre-

gungen für ihre betriebliche Praxis mit. 

Wir danken 🙏 Frau Silke Huth und allen Teilnehmenden herzlich für ihr Engagement und den 

offenen Austausch! 

Neueste Entwicklungen 

▪ Neue Website der Initiative – für mehr Orientierung rund um Beruf und Pflege 

Aktuell arbeiten wir mit Hochdruck am Relaunch unserer Website. Freuen Sie sich auf unser bar-

rierefreies Angebot, kompakte Informationen für Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie Beschäf-

tigte sowie neue Impulse und Praxisbeispiele aus Unternehmen. Die neue Website wird voraus-

sichtlich ab dem 01.05.2025 online geschaltet. Bis zum Launch bleibt die bestehende Website 

weiterhin erreichbar unter https://berufundpflege.hessen.de/ . Wir halten Sie über die nächsten 

Schritte auf dem Laufenden! 

▪ Innovative Schulungen für Pflege-Guides – Blended Learning 

Wir entwickeln unser Schulungsangebot für betriebliche Pflege-Guides weiter: Aus dem bisherigen 

Präsenzformat wird ein modernes Blended-Learning-Angebot. Was bedeutet das? In Zukunft kom-

binieren wir digitale Selbstlernphasen mit interaktiven Online- und Präsenz-Workshops. So können 

Inhalte flexibler und ortsunabhängig erarbeitet und gleichzeitig im Austausch vertieft werden. Der 

Start des neuen Formats ist für den Herbst 2025 geplant. Weitere Informationen folgen in Kürze! 

▪ Relaunch der Wanderausstellung „Weil Pflege Zukunft braucht“ 

Wir haben Unternehmen zu unserem kostenlosen Angebot der Wanderausstellung „Weil Pflege 

Zukunft braucht“ befragt. Ergebnis: Die modulare Wanderausstellung kommt sehr gut an und wird 

hervorragend durch das Angebot des digitalen Messegangs ergänzt! Wir planen daher die Beibe-

haltung des Angebotes mit frischem Design und aktualisierten Zahlen, Daten und Fakten zu be-

trieblichen Vereinbarkeitslösungen. Mehr Informationen zum Relaunch folgen im Herbst 2025! 

https://berufundpflege.hessen.de/
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Termine 2025 

🗓 24.04.2025 von 14:00 Uhr bis 15:00 Uhr  

Online Talk: Neues in den Pflegeleistungen 2025 und Entlastung für pflegende Angehörige durch 

[digitale] Helfer 

🗓 17.06.2025 von 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr 

Netzwerktreffen: Vollmacht, Patientenverfügung und Testament 

🗓 24.06.2025 von 12:00 Uhr bis 13:30 Uhr 

Online-Tag der offenen Tür für Unternehmen und Organisationen, die der Initiative beitreten möch-

ten 

🗓 02.07.2025 von 12:00 bis 13:00 Uhr 

Online Talk: Schwerpunkt Pflege von Kindern – verschiedene Gesichter der Pflege 

🗓 09.09.2025 von 13:00 bis 14:00 Uhr  

Online Talk: Resilienz in der Pflege von Angehörigen und Nahestehenden – Pflege neben dem 

Beruf 

🗓 12.11.2025 von 09:00 Uhr bis 11:00 Uhr  

Netzwerktreffen: Best Practice aus der betrieblichen Praxis 

🗓 12.12.2025 von 10:00 Uhr bis ca. 12:00 Uhr  

Verleihung der Charta zur Vereinbarkeit von Beruf & Pflege im Haus der Wirtschaft, Frankfurt am 

Main, Anmeldeunterlagen unter: Beitrittsformular zur Initiative 

Alle Termine sowie die Möglichkeit zur Anmeldung finden Sie unter: 

BWHW Forschung – Veranstaltungen 

Publikationen  

▪ Die unterschiedlichen Gesichter der Pflege und ihrer Vereinbarkeit 

Das Booklet von berufundfamilie Service GmbH unterstützt Arbeitgebende und Führungskräfte da-

bei, unterschiedliche Pflegeszenarien, in denen sich Beschäftigte befinden können, (besser) ein-

zuschätzen. Es bietet Impulse für die Ausgestaltung passgenauer und tragfähiger Vereinbarkeits-

lösungen. Download: Hier 

▪ Leitfaden für betriebliche Pflegelotsende 

Der praktische Leitfaden informiert über die konkreten Aufgaben von betrieblichen Pflegelotsen-

den und zeigt die vielen Vorteile auf, die mit der Einführung von betrieblichen Pflegelotsenden in 

Unternehmen verbunden sind. Download: BMFSFJ - Betriebliche Pflegelotsende erfolgreich ein-

setzen 

Weiterführende Informationen & Kontakt 

Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V. – Forschungsstelle 

Beruf und Pflege vereinbaren – Die Hessische Initiative 

Kathrin Kempf 

T 06032 86958-713 

kempf.kathrin@bwhw.de 

https://berufundpflege.hessen.de/service/download-center/#anmeldeformulare-aller-angebote
https://www.bwhw-forschung.de/veranstaltungen
https://www.berufundfamilie.de/info-booklet-die-unterschiedlichen-gesichter-der-pflege-und-ihrer-vereinbarkeit-mit-dem-beruf
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/betriebliche-pflegelotsende-erfolgreich-einsetzen-247588#:~:text=Dieser%20praktische%20Leitfaden%20informiert%20%C3%BCber%20die%20konkreten%20Aufgaben,Einf%C3%BChrung%20von%20betrieblichen%20Pflegelotsenden%20in%20Unternehmen%20verbunden%20sind.
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/betriebliche-pflegelotsende-erfolgreich-einsetzen-247588#:~:text=Dieser%20praktische%20Leitfaden%20informiert%20%C3%BCber%20die%20konkreten%20Aufgaben,Einf%C3%BChrung%20von%20betrieblichen%20Pflegelotsenden%20in%20Unternehmen%20verbunden%20sind.
mailto:kempf.kathrin@bwhw.de

