QUALIFIZIERUNGSPROGRAMM NhETZWERK
fur Ausbilderinnen und Ausbilder Q 40 IN HESSEN

AUSBILDEN IM DIGITALEN WANDEL

BRANCHENUBERGREIFENDE QUALIFIZIERUNGEN VON BERUFSBILDUNGSPERSONAL
Digitale Transformation fiihrt in der Ausbildung aller Branchen zu neuen Anforderungen. Das NETZWERK Q 4.0
unterstiltzt Sie dabei, neue fachliche Inhalte und digitale Kompetenzen in der Ausbildung zu vermitteln und
wirkungsvoll didaktisch umzusetzen.

2021

ANSPRECHPARTNER: Matthias Peter, peter.matthias@bwhw.de

SO GEHT’S: Mit betrieblicher Projektplanung digitale Kompetenzen fordern
Umfang: 2,5 Tage zzgl. ca. 10 Stunden [Lern-Management-System (LMS) Aufgaben + Projektarbeit]
Trainerin: Karin Sell-Heck, ksh consult

e Was sind digitale Kompetenzen?

e Wie kdnnen Sie diese lhren Auszubildenden vermitteln? [ 28.09.2021 (09:30 - 16:30 Uhr
e Wie kdnnen Sie hierfur digitale Projekte fir & mit Ihren Azubis einsetzen? &3 26.10.2021 09:00 - 13:00 Uhr
Sie planen zwischen den Trainingstagen angeleitet und in Eigenarbeit ein Kassel  16,11.2021 09:30 - 16:30 Uhr

konkretes Azubi-Projekt, das Sie spater umsetzen kdonnen.

SAFETY FIRST: Was Ausbildungspersonal tiber IT-Sicherheit wissen sollte!
Umfang: 2 Tage zzgl. ca. 8 Stunden [LMS Aufgaben] m
Trainer: Henning Hinck, Digitalisierungsmanager

e Welche verborgenen Gefahren gibt es im Internet?
e Welche effektiven Schutzmafnahmen gibt es, damit Viren, Trojaner und

Wirmer keine Chance mehr haben? Q 10.11.2021 09:00-13:00 Uhr
e Wie kdnnen Sie dieses Wissen |hren Auszubildenden vermitteln? &3 17.11.2021 09:00-13:00 Uhr
Sie erfahren in diesem Training, wie Sie (und Ihre Auszubildenden) lhre IT-
Systeme wirkungsvoll schiitzen kénnen.

Ankulndigung: LERNPROZESSBEGLEITER im digitalen Wandel

Umfang: ca. 24 Stunden (iber 6 Wochen
Trainerin/Trainer: Wird in Kiirze bekannt gegeben

e Wie andert sich im digitalen Wandel lhre Rolle als Ausbilderin und

Ausbilder?
e Welches Handwerkszeug und Mindset bendtigen Sie, um lhre )
Auszubildenden beim selbststandigen Lernen zu begleiten? C&B Forn:jat ugd Tetmr:nte
e Welche Erfahrungen machen andere Ausbilderinnen und Ausbilder und werden demnacns
. . bekanntgegeben
was kénnen Sie von den Erfahrungen anderer lernen?
Sie erhalten das Know-how, um Lernprozesse mit Ihren Auszubildenden zu

planen, zu strukturieren und handlungsorientiert zu gestalten.

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fur Bildung
netzwerkq40.de/hessen und Forschung


https://www.bwhw-forschung.de/veranstaltungen/detail/65
https://www.bwhw-forschung.de/veranstaltungen/detail/73
https://www.bwhw-forschung.de/veranstaltungen/detail/84
mailto:nachname.vorname@bwhw.de

NETZWERK
@4.0»1 HESSEN

AUSBILDEN IM DIGITALEN WANDEL: LOGISTIK
QUALIFIZIERUNGEN VON BERUFSBILDUNGSPERSONAL DER LOGISTIK

DIE LOGISTIK IN LAGERN FUR DEN HANDEL: Prozesse, Technologien,

Automatisierung, Prozesskosten und Mitarbeiterfiihrung
Umfang: 5 Tage zzgl. ca. 6 Stunden [LMS Aufgaben]
Trainer: Bernd Kratz, EMA GmbH - Executive Management Advisors

Welche unterschiedlichen Systeme gibt es in den Lagern flr den Handel?
Welche digitalen Anpassungen sind wann sinnvoll?

Wie konnen Sie die Prozessschritte (Wareneingang bis Versand sowie die
Reverse-Logistik) plan- und sinnvoll automatisieren?

Durch das erworbene Wissen und anhand konkreter Fallbeispiele werden Sie
dazu befahigt, Ihre Auszubildenden auf lhren zukinftigen Arbeitsalltag in der
,Logistik 4.0“ vorzubereiten.

Ty
Bad
Nauheim

02.11.2021
03.11.2021
17.11.2021
18.11.2021
19.11.2021

09:00-17:00 Uhr
09:00-15:30 Uhr
09:00-17:00 Uhr
09:00-17:00 Uhr
09:00-14:00 Uhr

Ubernachtung: Sie kénnen kostenpflichtig ein
Zimmer im Veranstaltungshaus buchen. 0&\)

WARENEINGANG IN DER LOGISTIK: Wie Sie sich und lhre Azubis

auf den digitalen Wandel vorbereiten
Umfang: 2,5 Tage zzgl. ca. 18 Stunden [LMS Aufgaben]
Trainer: Mario Kowalski, Logistikmeister

Wie verandern die Digitalisierung, neue Softwares und neue Technologien
die Arbeitsabldufe im Wareneingang?

Wie verandern sich damit die Anforderungen an die Auszubildenden?
Wie tauglich sind betriebliche Ausbildungsplane im Hinblick auf die neuen
Anforderungen?

Die Qualifizierung hilft Ihnen die verdnderten Anforderungen des digitalen
Wandels zu analysieren, zu reflektieren und diese in Ihren Ausbildungsplan

einzuarbeiten.

Virtuell & Présen;

B

Kassel

02.02.2022
07.02.2022
10.02.2022

09:00-16:00 Uhr
1Std. n. V.
09:00-16:00 Uhr

O

09.03.2022
14.03.2022
17.03.2022

09:00-16:00 Uhr
1Std. n. V.
09:00-16:00 Uhr

KOSTEN:

KONZEPT:

Die Finanzierung erfolgt aus 6ffentlichen Mitteln.
Die Qualifizierungen werden im Blended-Learning-Format durchgefiihrt: Ein Lernmodell,
das computergestiitztes Lernen und klassischen Unterricht kombiniert.

Es werden keine Teilnehmerbeitrage erhoben.

QR
ANMELDUNG:Klicken Sie auf ,,Q\“‘) “ um weitere Informationen zu erhalten und sich anzumelden.

ENTWICKLUNG UND DURCHFUHRUNG

Hier gelangen Sie zum Uberblick: www.bwhw-forschung.de/veranstaltungen
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https://www.bwhw-forschung.de/veranstaltungen/detail/83
https://www.bwhw-forschung.de/veranstaltungen/detail/81
https://www.bwhw-forschung.de/veranstaltungen/detail/82
http://www.bwhw-forschung.de/veranstaltungen
https://lernorte.bhbn.de/%C3%BCbernachtungsanmeldung-logistik-qualifizierung

