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'Forschung NEWS

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wussten Sie, dass wir in der BWHW
Forschungsstelle in unterschiedlichen
berufsbildenden Projekten und im Be-
reich der Weiterentwicklung von Orga-
nisationen, Gruppen und Individuen
tatig sind? Wir fihren Analysen, Stu-
dien, Befragungen und Recherchen
durch. Wir entwickeln bzw. erproben
MaRnahmen, Methoden und Materia-
lien. Wir organisieren und moderieren
fachliche Veranstaltungen.

Mit ,Forschung News" und der Home-
page www.bwhw-forschung.de infor-
mieren wir Sie Uber unsere aktuellen
Projekte und Themenfelder:

m Gesundheit, Pflege & Beruf;

m Kompetenzmanagement, Weiter-
bildung & Nachqualifizierung;

m Ausbildung, Studium & Beruf;

m Demografie, Fachkrafte &
Zuwanderung;

m Internationale Projekte.

Derzeit sind wir ein Team von sieben
wissenschaftlichen Mitarbeiter/-innen
unter der Leitung von Dr. Cornelia
Seitz sowie die Teamassistentin Pet-
ra Weinmann und wissenschaftliche
Hilfskrafte, die uns unterstiitzen. Ab
Januar 2020 Ubernimmt Dr. Angela
Joost die stellvertretende Abteilungs-
leitung.

Auf der letzten Seite stellen wir uns
kurz mit unseren Kontaktdaten vor.

Es grifBt Sie
das Team der Forschungsstelle



DIGITALazubi

Der Erwerb digitaler Kompetenzen wird fir Auszu-
bildende immer wichtiger und stellt zugleich flr vie-
le Ausbilder/-innen eine Herausforderung dar. Die
BWHW Forschungsstelle hat im Projekt ,Digitale
Kompetenzen fiir Auszubildende in Hessen® eine
Zusatzqualifikation ,Digitale Kompetenzen fir Aus-
zubildende® entwickelt und erfolgreich erprobt. Die
Auszubildenden erwerben und trainieren hier grund-
legende Kompetenzen im Bereich IT, Umgang mit
Daten und zu zentralen Themen wie Datensicher-
heit und Datenschutz. AuRerdem flihren sie digitale
betriebliche Praxisprojekte durch.

Mit einer kostenlosen Trainer/-innen-Schulung (Be-
ginn Marz 2020) werden das Schulungskonzept, die
Schulungsmaterialien sowie die Nutzung der Lern-
plattform interessierten Ausbilder/-innen in Betrieben
und Uberbetrieblichen Ausbildungszentren sowie
Trainer/-innen bei Bildungsanbietern zur Verfigung
gestellt.

Gefordert wird DIGITALazubi vom HMWEVW und
dem ESF.

Weitere Infos: Harald Parzinski & Yusuf Arslanparcasi

Demenzatlas Hessen

Der Demenzatlas Hessen, durchgefiihrt von PRO
INKLUSIO gGmbH und wissenschaftlich beglei-
tet durch die BWHW Forschungsstelle, ist eine
Online-Datenbank der bestehenden Versorgungs-
strukturen fir Menschen mit Demenz und deren An-
gehdrige in Hessen.

Das Internetportal des Demenzatlasses bietet Uber-
sicht Gber wohnortnahe Angebote fiir Betroffene, pfle-
gende Angehorige und professionell oder ehrenamt-
lich Engagierte. Unter www.demenzatlas-hessen.de
kénnen diese Angebote eingesehen werden. Um die
Versorgungsstrukturen hessenweit zu verbessern,
wird die Netzwerkarbeit im Bereich Demenz vom Pro-
jekt anhand von Workshops und weiteren geplanten
Formaten unterstitzt.

Das Projekt wird gefordert aus Mitteln des HMSI so-
wie der Pflegekassen.

Weitere Infos: Luisa Simon
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Imagekampagne
,Duale Berufsausbildung in Hessen”

Die HMWEVW-geforderte Imagekampagne hat das
Ziel, Schiler/-innen die duale Ausbildung als attrak-
tiven beruflichen Einstiegsweg bewusst zu machen.
Die Besonderheit sind sogenannte Insta-Praktika,
schulische Betriebspraktika bei zuvor ausgewahlten
Betrieben, in denen die Schiler/-innen ihre Erfahrun-
gen per Foto und Video festhalten. Anschlief’end wer-
den ihre Beitrage Uber eine beauftragte Werbeagentur
auf www.dualeausbildung.de und Social-Media-Ka-
nalen gepostet. Das BWHW Ubernimmt die Koordina-
tion zwischen Auftraggeber, Agentur, Betrieben sowie
Schulen und betreut die ,Insta-Praktikant/-innen*.

Weitere Infos: Harald Parzinski & Lynn Schmidl
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Beruf und Pflege vereinbaren
- die hessische Initiative

Wanderausstellung BuP

Beschaftigte bendtigen vermehrt Unterstitzungs-
angebote fir die Pflege von Angehdrigen. Um Dop-
pelbelastungen und Arbeitsausfallen entgegen-
zuwirken, wurde 2013 die hessische Initiative von
der BWHW Forschungsstelle, dem HMSI, der AOK
Hessen und der berufundfamilie Service GmbH ins
Leben gerufen. Bislang haben 254 Unternehmen die
Charta zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege un-
terzeichnet und sich damit zu einer pflegesensiblen
Personalpolitik bekannt.

Aufgrund des ungebrochenen Interesses hat auch
2019 eine feierliche Charta-Verleihung stattge-
funden, bei der Sozialminister Kai Klose den Neu-
Unterzeichnenden die Charta Uberreichte und sie
in der bundesweit einmaligen Initiative willkommen
hiel3. Besuchen Sie unsere erneuerte Website www.
berufundpflege.hessen.de.

Weitere Infos: Lynn Schmidl

Interkulturelle Care-Guides

Pflegebedurftige Migranten/-innen nutzen Unter-
stitzung und Beratung fir Pflege und Betreuung
seltener als die Ubrige Bevolkerung. Im Projekt ,In-
terkulturelle Care-Guides“ sollen deshalb Pflege-
Lotsen/-innen fir Pflegebedurftige und deren Ange-
horige geschult und implementiert werden. Projekt-
start war 2018; bis 2021 werden in den Regionen
Frankfurt und Offenbach sowie in den Landkreisen
Grof3-Gerau und Marburg-Biedenkopf interkulturelle
Care-Guides geschult.

Das Projekt wird vom HMSI und den Pflegekassen
in Hessen gefdrdert. Projekttrager ist berami beruf-
liche Integration e. V.; die BWHW Forschungsstelle
begleitet das Projekt wissenschaftlich.

Weitere Infos: Sabrina Stubenvoll
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Im Rahmen der hessischen Initiative ,Beruf und
Pflege vereinbaren“ wird von den Akteuren/-innen
aktuell eine Wanderausstellung erarbeitet. Die
offentlichkeitswirksame Ausstellung ist ein Unterstit-
zungsangebot fir Unternehmen, die ihre pflegebe-
wusste Personalpolitik auf- bzw. ausbauen wollen.
Kunstobjekte im Cartoon-Stil bieten eine unkonven-
tionelle Betrachtungsweise, die durch Informationen
zum Thema Pflege erganzt wird. Interessierte Un-
ternehmen und Institutionen kdnnen die Ausstellung
buchen.

Weitere Infos: Lynn Schmidl

Qualifizierung zum betrieblichen
Pflege-Guide

Betriebliche Pflege-Guides sind erste Ansprech- und
Vertrauenspersonen flr Beschaftigte, die in eine pri-
vate Pflegesituation geraten. Pflege-Guides geben
Orientierung Uber unterstitzende Hilfen und wichtige
Informationen daruber, wie Pflege und Berufstatigkeit
vereinbart werden kénnen. Die BWHW Forschungs-
stelle unterstutzt die Akteur/-innen dabei, das Thema
Pflege im Unternehmen zu verankern.

Weitere Infos: Sabrina Stubenvoll

Wege zur Grundbildung Il

Grundbildung ist wie Alphabetisierung noch immer
ein wichtiges Thema in der Gesellschaft. Damit sich
die Lese- und Schreibfahigkeiten von Erwachsenen
in Deutschland verbessern kénnen, missen auch Bil-
dungsangebote flr das padagogische Fachpersonal
konzipiert und angeboten werden.

Auf Grundlage der Ergebnisse aus den Projekten
»Wege zur Alphabetisierung | bis VI“ sowie ,Wege zur
Grundbildung I wurde von den Freien Tragern mit



Mitteln des Landes Hessen 2019 in Zusammenarbeit mit der
Hochschule Darmstadt ein eintagiges Veranstaltungsformat
fur Studierende der Sozialen Arbeit entwickelt und erprobt.

Die im Rahmen des Projekts erstellte Dokumentation sowie
weitere Informationen finden Sie unter:
www.die-freien-traeger.de.

Weitere Infos: Jana Tittel

Reha-Werkstatt ,Spurwechsel”

Die Reha-Werkstatt ,Spurwechsel”, geférdert durch das Bun-
desprogramm RehaPro (aus Mitteln des BMAS), will neue
Formen der Aktivierung und der schrittweisen gesundheitli-
chen Rehabilitation mit der Arbeitsmarktintegration verbin-
den. Dabei sollen Personen im Fokus stehen, die nur schwer
Uber das Regelfallmanagement zu erreichen sind oder bei
denen eine koordinierte und integrierte Mallnahmenstrategie
unterschiedlicher Trager notwendig wird.

Das BWHW Darmstadt verfolgt gemeinsam mit dem Pro-
jekttrager, der Kreisagentur fir Beschaftigung, Landkreis
Darmstadt-Dieburg, das Ziel, die gesundheitliche Rehabilita-
tion und die berufliche Teilhabe durch verzahnte Unterstit-
zungsangebote zu verbessern. Die BWHW Forschungsstelle
Ubernimmt die wissenschaftliche Begleitung.

Weitere Infos: Jana Tittel

Netzwerk Q 4.0

Digitalisierung und Industrie 4.0 verandern tiefgreifend die
Anforderungen an die Fachkrafte von morgen. Dies erfordert
in der dualen Ausbildung entsprechend qualifiziertes Berufs-
bildungspersonal. Das bundesweite Projekt wird bis Dezem-
ber 2022 vom BMBF geférdert und vom Institut der deutschen
Wirtschaft begleitet. Das hessische Projekt wird von der For-
schungsstelle koordiniert.

Die BWHW Forschungsstelle entwickelt im ,Netzwerk Q 4.0
— Netzwerk zur Qualifizierung des Berufsbildungspersonals
im digitalen Wandel* gemeinsam mit den Standorten Wies-
baden, Gieflen und Kassel innovative Qualifizierungsmalf3-
nahmen flr das Ausbildungspersonal und setzt diese in den
Regionen um. Zudem werden die regionale Vernetzung von
Betrieben mit Bildungsanbietern aufgebaut sowie ein geziel-
tes Beratungsangebot fir Betriebe erarbeitet und etabliert.

Weitere Infos: Yusuf Arslanparcasi & Jana Tittel

Abkiirzungen der Ministerien

BMAS: Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

BMBF: Bundesministerium fur Bildung und Forschung

HKM: Hessisches Kultusministerium

HMSI: Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

HMWEVW: Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie,
Verkehr und Wohnen
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