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Liebe Leserinnen und Leser,

Dreiviertel aller pflegebediirftigen
Personen in Hessen werden zu
Hause durch Angehérige, manch-
mal mit Unterstlitzung eines am-
bulanten Pflegedienstes, versorgt.
Diese Menschen leisten oft un-
fassbar viel tiber viele Jahre. Das
Ziel der Hessischen Landesregie-
rung ist es, dabei zu unterstiitzen
und Lésungen zu finden. Dafiir
werden wir uns auch zukiinftig mit
aller Kraft einsetzen.

Ich wiinsche Ihnen und lhren Fa-
milien einen frohen und gesunden
Jahresausklang!

Ihr Stefan Griittner,
Hessischer Minister fiir Soziales
und Integration
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Vereinbarkeit von

Beruf und Pflege in Hessen

Auch im sechsten Jahr: Das Interesse am
Charta-Beitritt ist ungebrochen

Mit weiteren 39 Unterzeichnenden in 2018 unterstiitzen nun 213 Un-
ternehmen, Behorden, Gemeinden, Institutionen und Hochschulen ihre
Beschiftigten - und punkten so als pflegesensible Arbeitgeber. Ge-
meinsam erarbeiten sie effektive Losungsansdtze und profitieren von
Fortbildungen der hessischen Initiative ,Beruf und Pflege vereinbaren,
darunter ein neues Fithrungskrafte-Webinar.

Dr. Wolfgang Dippel, Staatssekretdar im Hessischen Ministerium fiir Soziales
und Integration, begriiRte am 4. September die neuen Charta-Unternehmen
im Haus der Wirtschaft in Frankfurt/Main. ,In Hessen sind wir frith angetre-
ten, die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege zu verbessern. Das Interesse an
dem Thema ist grofR: Wir sind 2013 mit 11 Erstunterzeichnenden gestartet;
heute sind es 213 Unternehmen und Verbdnde. Sie Gibernehmen die gesell-
schaftliche Verantwortung fir einen wichtigen Bereich; Sie leben eine Kultur
vor, in der zusammen mit Beschaftigten Lésungen gefunden werden. Wir
stehen alle in einer gemeinsamen Verantwortung, die pflegerische Versor-
gung der dlter werdenden Bevolkerung sicherzustellen, und wir werden Sie
auch weiterhin zuverldssig unterstiitzen“, betonte Dr. Dippel.

Neben Netzwerktreffen und Charta-Fachveranstaltungen werden spezia-
lisierte Fortbildungen angeboten, wie Detlef Lamm, Vorstandsvorsitzender
der AOK in Hessen, erganzte: ,Sich in besonderer Weise fiir gesellschaftliche
Belange und das Thema Beruf und Pflege einzusetzen ist wichtig. Wir fihren
bei der AOK weiter die bekannten Pflege-Guide-Qualifizierungen durch. Au-
Rerdem haben wir gemeinsam ein neues Webinar konzipiert, das Fiihrungs-
krafte in der Aushandlung von Vereinbarkeitslésungen schult.”

Chartaverleihung 2018, Dr. W. Dippel vorne links und D. Lamm rechts
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Dieses Projekt wird aus Mitteln des Landes Hessen gefordert.
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Webinar fur

Fihrungskrafte

TATIGKEIT/AUFGABE

AUSHANDLUNGS-
PROZESS

INDIVIDUUM

TEAM
©berufundfamlie Service GmbH

Vereinbarkeits-Trialog

Es sind die Fihrungskrdfte, die gefragt sind,
wenn Vereinbarkeit im Unternehmen umgesetzt
werden soll, denn sie miissen die Losungsfin-
dung im Team anleiten. Mit zunehmend indivi-
dualisierten Lebensentwiirfen der Beschiftigten
wachsen die Anforderungen an Fiihrungskrifte.
Das Webinar vermittelt das Handwerkszeug fiir
gute Aushandlungsprozesse.

Denn wenn Beschaftigte ein Vereinbarkeitsanlie-
gen haben, betrifft dies auch weitere Bereiche und
Ablaufe. Silke Gittler, Leiterin der Unternehmens-
kommunikation bei berufundfamilie Service GmbH,
erklart: ,Fihrungskrafte missen im Grunde drei In-
teressensrdume moderieren: betriebliche, person-
liche und Team-Belange. In diesem Dreieck ist es
ihre Aufgabe, Balance zu schaffen.”

Basierend auf dem sogenannten Tri-Check Tool von
berufundfamilie Service GmbH und der AOK Hes-
sen wird das Webinar gemeinsam mit dem Bildungs-
werk der Hessischen Wirtschaft zur Starkung dieser
Kommunikations-Kompetenz im ,Trialog“ (siehe
Abbildung) entwickelt. ,Wir sprechen gezielt Fiih-
rungskrifte der Charta-Mitgliedsunternehmen mit
diesem Webinar an, weil es gut in den Arbeitsalltag
integriert werden kann®, erlautert Sonja Lambert,
Leiterin der Stabstelle Diversity bei der AOK Hessen.

Das Webinar wird Flihrungskraften der Charta-Un-
ternehmen ab demndchst zur Verfiigung stehen;
Uber die Zugangsmodalititen werden sie personlich
informiert.

Networking
mit Vortragen

Dieses Jahr trafen sich die Netzwerke der Charta-
Mitglieder und Pflege-Guides gemeinsam beim
Arbeitgeberverband HessenChemie am 12. No-
vember in Wiesbaden. Neben dem Megatrend
Individualisierung und den betrieblichen Auswir-
kungen (siehe links), stand der inhaltliche Input
von Tanja Dubas - Hans und llse Breuer-Stiftung
sowie stellvertretende Leiterin im Demenz-
zentrum Statthaus Offenbach - im Fokus.

,Demenz ist ein Thema, das die Menschen sehr be-
schaftigt; das merke ich immer wieder bei meinen
Vortragen. Sie sind verunsichert und fiihlen sich oft
nicht gut informiert und vorbereitet”, erlautert die
Gerontologin Dubas.

Entsprechend rege war die Beteiligung am gemein-
samen Netzwerktreffen in Wiesbaden. 80 Teilneh-
mende reisten an, um sich untereinander und mit
Expertinnen und Experten Uber die Vereinbarkeit
von Beruf und Pflege und die besondere Herausfor-
derung Demenz auszutauschen.

Im Mittelpunkt des Vortrags von Dubas, ,Menschen
mit Demenz begleiten — betreuen — pflegen®,
standen die Auswirkungen fiir die Angehérigen von
Demenzerkrankten sowie Moglichkeiten und Ange-
bote zu ihrer Unterstlitzung.

v.l.n.r.: Silke Giittler (Referentin, berufundfamilie Service
GmbH), Dr. Cornelia Seitz (Moderatorin, Bildungswerk der
Hessischen Wirtschaft e. V.), Sonja Lambert (Referentin, AOK
- Die Gesundheitskasse in Hessen), Nora Hummel-Lindner
(Gastgeberin, HessenChemie), Tanja Dubas (Referentin, Hans
und llse Breuer-Stiftung)
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“Seruf und Pflege ve
die hessische Initi:



Mit Willen, Flexibilitat und Offenheit

zur erfolgreichen Vereinbarkeit

Als 200. Unternehmen unterzeichnete die Bad
Vilbeler Werbeagentur PUNKTUM die Charta. Der
Geschaftsfithrer Frank Hussendorfer berichtet
liber eine Vereinbarkeitslosung, die sich als Er-
folgsmodell erwies.

Schlaflose Nachte bereitete es dem Geschaftsfihrer
der 14-kopfigen Werbeagentur zunachst schon, als
sein langjahriger Mitarbeiter Alexander Voigt sich
an ihn wandte. Dessen Vater war schwer erkrankt;
die Familie in Leipzig brauchte seine Unterstlitzung.
LEr musste zuriick nach Leipzig, aber er wollte bei
PUNKTUM bleiben. Und wir wollten ihn behalten.
Das war der klare Wille auf beiden Seiten®, skizziert
Hussendorfer die Ausgangssituation.

Doch wie konnte das in der Praxis aussehen? Wo-
chen- oder tageweises Pendeln zwischen Bad Vilbel
und Leipzig mit Home-Office-Zeiten waren ein ers-
ter Ansatz, um es Voigt zu ermdglichen, bei seinem
Vater zu sein. Eine Losung auf Dauer war das bei der
Entfernung jedoch nicht; zu viel Zeit blieb einfach
auf der Strecke.

,Zwischen Familie, Beruf und Pendeln musste der
Mitarbeiter auch Zeit fir sich selbst finden. Wir
hatten keine Schablone parat; wir haben uns dar-
an orientiert was geht - und nicht daran, was nicht
geht. Dabei war es wichtig, flexibel und realistisch
zu sein. Home-Office ist gut, aber es eignet sich
nicht fir alle Menschen und jede Situation. Das ha-
ben wir mit groRer Offenheit besprochen.” Nicht
nur der Geschaftsfiihrer und der Mitarbeiter waren
hieran beteiligt, sondern auch das restliche Team,
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PUNKTUM-Geschéftsfiihrer Frank Hussendérfer
mit Mareike Jiinemann, Teamleiterin Bad Vilbel
von dessen Akzeptanz das Gelingen einer Losung
abhing. Gegenuber Kundinnen und Kunden wurden
die Verdnderungen ebenfalls transparent kommu-
niziert. Alle Seiten haben mit viel Verstandnis re-
agiert.

Zunachst mietete Voigt ein Biiro in einem Leipzi-
ger Co-Working-Space. Dank technischer Méglich-
keiten konnten Erreichbarkeit und Austausch per
Telefon und Computer sichergestellt werden. Das
Agenturangebot vor Ort in Leipzig entwickelte sich
so erfolgreich, dass dort im letzten Sommer eine
PUNKTUM-Niederlassung eroffnete. In eigenen Bii-
rordumen leitet Alexander Voigt heute das mittler-
weile dreikopfige Team.

Hussendorfer, dessen Mutter im gleichen Zeitraum
erkrankte und starb, hatte in den vergangenen Jah-
ren einiges zu verarbeiten: ,Bei aller Traurigkeit
freue ich mich Uber unseren Erfolg. Ganz ehrlich:
ein zusatzlicher Standort als Vereinbarkeitsldsung
ist fir uns schon ziemlich cool.”

Das fand auch der Hessische Rundfunk - und berich-
tete in der Hessenschau-Sendung vom 4.09.2018
(ab Minute 19:45) tiber PUNKTUM und andere Char-
ta-Unternehmen, online verfligbar auf hessenschau.
de.



Infos & Termine

Il Charta 2019:
Wie geht es weiter?

Die nachste Charta-Unterzeichnung fir
2019 istin Planung. Auch das Netzwerk-
treffen der Charta-Unternehmen wird
in 2019 erneut stattfinden. Die Termine
werden noch festgelegt und bekanntge-
geben. Informationen finden Sie unter
berufundpflege.hessen.de.

Interessierte konnen sich auch an Petra
Weinmann wenden:
info@berufundpflege.hessen.de.

I Neue Adresse fiir Anmeldun-
gen zu Veranstaltungen

Fur die Anmeldung zu Qualifizierungen
und Netzwerktreffen der Pflege-Guides
sowie zu anderen Charta-Veranstaltun-
gen gibt es eine neue Adresse:
bwhw-forschung.de/veranstaltungen.
Neuigkeiten, Beispiele guter Praxis, Ter-
mine und Seminarangebote rund um das
Thema der Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege finden Sie weiterhin unter
berufundpflege.hessen.de.

B Qualifizierung zum
betrieblichen Pflege-Guide:
Neue Termine fir 2019

Die von der AOK Hessen durchgefiihrten
und sehr nachgefragten Angebote fir
Pflege-Guides werden in 2019 weiter-
gefuhrt. Funf weitere 2%-tdagige Schu-
lungsdurchgange, drei im ersten und
zwei im zweiten Halbjahr, werden an den
Standorten Wiesbaden, Kassel, Offen-
bach und Homberg (Ohm) angeboten;
die ersten starten im Januar. Charta-Un-
ternehmen koénnen hier ihre Beschaftig-
ten kostenlos ausbilden lassen, damit
sie als erste Anlauf- und Kontaktperson
im Unternehmen betroffene Kolleginnen
und Kollegen bei der Bewadltigung einer
Pflegesituation unterstitzen koénnen.
Schon Uber 230 geschulte Pflege-Guides
gibt es in Hessen. Sie werden mit Re-
view-Tagen und Netzwerktreffen weiter
begleitet. Alle Termine mit Angaben zur
Anmeldung finden Sie hier:

bwhw-forschung.de/veranstaltungen.

B Projektpartnerschaft

~Beruf und Pflege vereinbaren - die hes-
sische Initiative" wurde ins Leben gerufen
von:

HESSEN
fiir Soziales und Integration
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